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SRO LANGENTHAL

Zehn Jahre ambulante Herzrehabilitation

Im September fand bei
wunderschonem Herbst-
wetter bereits der zehnte
Jahresanlass der ambulan-
ten Herzrehabilitation des
SRO Spitals Langenthal
statt. 110 ehemalige Teil-

‘nehmende der Rehabilita-
tion ergriffen die Gelegen-
heit und nahmen am be-
liebten Anlass teil.

Aufgrund der aktuellen epidemiologi-
schen Lage wurden die rund 110 Teil-
nehmenden in drei Gruppen unter-
teilt. Die diesjahrige Jahreswanderung
der ambulanten Herzrehabilitation
fithrte die Teilnehmenden der Langete
nach. Als Erinnerung an dieses Jubild-
um erhielten alle noch eine schone
SRO-griine Thermosilasche.

Nach der Ansprache von Tanja Stur-
zenegger, verantwortliche Physiothe-
rapeutin der ambulanten kardialen
Rehabilitation und Organisatorin des
Anlasses, wurden die Wandersleute im
grossen Saal der Alten Miihle kulina-
risch verwohnt. Anschliessend wur-
den noch die Hirnzellen der Teilneh-
menden mit einem Quiz gefordert.
Das Treffen wird jeweils von der Stif-
tung SRO und dahlia oberaargau fi-
nanziell unterstiitzt.

Ambulante kardiale Rehabilitation

Die ambulante kardiale Rehabilitation
der SRO AG wurde im Herbst 2008 ge-
griindet. Unter arztlicher Leitung der
Herzspezialisten Patrick Hilti, Michael
Bergner, Fabian Ziircher, Stefan Biihler
und Kai Schmidt sowie einem Team

von speziell ausgebildeten Physiothe-

rapeutinnen und -therapeuten unter
der Leitung von Susanne Sommerhal-
der und Erndhrungsberatern der SRO
konnten bisher bereits iiber 900 Pati-
enten von diesem Angebot in Wohn-
ortnihe profitieren.

Die ambulante Herzrehabilitation hat
zum Ziel, nach einem Herzinfarkt oder

110 ehemalige Teilnehmende der ambulanten Herzrehabilitation am SRO Langenthal machten sich in drei Gruppen auf Wanderschaft.

einer Herzoperation die korperliche
Leistungsfihigkeit wiederaufzubauen,
dasVertrauen in den Kérper zurtick zu
gewinnen und Anderungsmaglichkei-
ten fiir einen langfristig gesunden Le-
bensstil aufzuzeigen. Da ein anhalten-
der Erfolg der Rehabilitation davon
abhingt, ob Erlerntes auch im Alltag

Beide smd schon viele Jahre gerne mit dabei am Jaﬁresanlass der ambuianten He\greha-

bilitation: Hanspeter Gygax uind Susanne R.

weitergelebt wird, bietet das Pro-
gramm der SRO ein vielfiltiges Ange-

bot an, um individuellen Vorlieben’

gerecht zu werden.

Patienten erzihlen aus ihrem Leben
Susanne R. hatte im 2015 einen Herz-
infarkt. Plotzlich war nichts mehr so,

b zvg

..r Bil
."" \

wie es einst war. Durch die Betreuung
durch die Physiotherapeuten der SRO
in der Herzrehabilitations-Gruppe
fasste Susanne R. wieder Mut. «Die
Gruppendynamik hat mir nicht nur

. kérperlich, sondern auch psychisch

sehr gut getan und mir die Angst
genommen. Wir alle haben @hnliches
erlebt und durchgemacht — das tut
einfach gut. Ich freue mich immer
auf die Jahrestreffen und meine
Gruppenmitglieder von damals
wieder zu sehen.»

Auch Hanspeter Gygax ist ein langjih-
riges Mitglied des Jahrestreffs. «Ich bin
heute das zehnte Mal dabei und freue
mich immer wieder auf diesen gesel-
ligen Anlass!» Dass die Physiothera-
peutinnen und -therapeuten sich mit
Herz fiir ihre Patienten einsetzten,
zeigt diese Aussage von Susanne R.:
«Meine tolle Therapeutin hat mich
sogar in die erste Tanzstunde nach
dem Herzinfarkt begleitet, da ich
solche Angst hatte, wieder an den
Ort des Geschehens zuriickzukehren.
Dies werde ich ihr mein Leben lang
nicht vergessen!». Eing.

EMMENTAL

Spitaldirektor wechselt nach Aarau/

CEO Anton Schmid verldsst
das Spital Emmmental per
Ende Februar 2022. Er wird
neuer CEO des Kantonsspi-
tals Aarau.

Anton Schmid amtiert seit sechsein-
halb Jahren als CEO des Spitals Em-
mental. Wahrend seiner Amtszeil wur-
de das medizinisch-therapeutische
Leistungsangebot des Spitals kontinu-
ierlich erweitert, und es konnten 180
zusitzliche Stellen geschaffen werden.
Der Verwaltungsrat bedauert die Kiin-
digung von Anton Schmid und hitte
die konstruktive, erfolgreiche und dy-
namische Zusammenarbeit sehr gerne
fortgesetzt. «Anton Schmid hat als
CEO eine herausragende Arbeit fiir das
Spital und die Region erbracht. Er hat
unsere Strategie der wohnortsnahen
erweiterten Grundversorgung an zwei
Standorten mit Ausdauer und Herz-
blut unterstiitzt und es ist ihm gelun-
gen, das Spital Emmental erfolgreich
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CEO Anton Schmid.

weiterzuentwickeln, trotz teilweise
schwieriger wirtschaftlicher Rahmen-
bedingungen», sagt Verwaltungsrats-
prasident Bernhard Antener.

Abschied mit Wehmut

DerWechsel falle ihm nicht leicht, sagt
Anton Schmid, habe er sich doch im
Spital und im Emmental sehr wohl ge-
fiihit. Doch jetzt sei ein guier Zeit-
punkt. Er blickt gerne auf die vergan-
genen sechseinhalb Jahre zuriick. «Der
Hohepunkt war sicher die Inbetrieb-
nahme des neuen Bettenhauses in
Burgdorf im Januar 2018.» Zahlreiche
neue Angebote beziehungsweise An-
gebotserweiterungen wie zum Bei-
spiel der Ausbau der Pneumologie und
Kardiologie in Langnau, die Vergrosse-
rung des Schmerzzentrums, der Aus-
bau der Radiologie oder der Alterspsy-
chiatrie haben zudem in den letzten
Jahren zu einem massiven Wachstum
gefiihrt. Die wohnortsnahen Angebote
hitten sich gerade bei der aktuellen
Corona-Versorgung als sehr vorteil-

_haft erwiesen. «Es macht mich stolz,

dass sich Emmentalerinnen und Em-
mentaler mit fast allen Gesundheits-
problemen von den Spezialisten im
Spital Emmental behandeln lassen
konnen», so Anton Schmid.

Herausforderungen in Aarau

Det 56-jihrige Aargauer, der tiber brei-
te Erfahrungen in der operativen Fiih-
rung diverser offentlicher Spitéler ver-
fiigt, wird am 1. Mérz 2022 sein neues
Amt als CEO des Kantonsspitals Aarau
(KSA) antreten. Dort wartet das néchs-
te grosse Bauprojekt auf ihn mit dem
Spitalneubau.

Der Verwaltungsrat hat den Rekrutie-
rungsprozess fiir die Nachfolge von
Anton Schmid bereits gestartet. Eing.

/EMMENTAL

Petition gegen externe Vergaben

«Das Personal des Spitals Em-
mental will keine Auslagerun-
gen.» Unter diesem Titel hat
der VPOD Bern (Verband des
Personals offentlicher Dienste)
Ende August eine Petition lan-
ciert, die von rund 500 Mitar-
beitenden des Spitals Emmen-
tal unterschrieben worden ist.

Gegenstand der Petition ist eine Uber-
priifung des Betriebs- und Organisa-
tionsmodells der Bereiche Hauswirt-
schaft, Gastronomie, Hotellerie, Pati-
entendisposition, Technischer Dienst,
Logistik, Empfang und Einkauf durch
eine externe Firma, die im Frithjahr
2021 durchgefiihrt wurde.
Einige der Mitarbeitenden befiirchte-
_ten eine Auslagerung ihres Bereichs
und wandten sich an den VPOD. Die
Spitalleitung betont in einer Medien-
mitteilung, dass sie stets transparent
iiber diese Analyse informiert und
mehrmals explizit habe und noch kei-
ne Massnahmen diskutiert worden

seien. Eine Medaille hat bekanntlich
immer zwei Seiten: «Binerseits zeigen

die vielen Unterschriften, wie gross -

die Solidaritdt innerhalb unserer Be-
legschaft ist. Andererseits unterliegen
auch wir als Spital einem gewissen
wirtschaftlichen Druck und miissen
kosteneffizient arbeiten», sagt Spital-
CEO Anton Schmid. Am 20. September
wurden die Ergebnisse der Potenzial-
anzlyse dem Kader des Departements
«Betrieb & Markt» vorgestellf. Somit
ist diese erste Analysephase abge-
schlossen.

Wie geplant werden nun in einer zwei-
te Phase Massnahmen zur weiteren
Optimierung der Wirtschaftlichkeit
erarbeitet. «Dabei werden die von in-
tern und von extern eingebrachten
Uberlegungen iiberpriift und disku-
tiert. Das Massnahmenpaket wird
dann der Geschiftsleitung zum Ent-
scheid vorgelegt und muss von dieser
abgesegnet werden», heisst es in der
Medienmitteilung weiter. Zum jetzi-
gen Zeitpunkt sei der Termin fiir diese
Sitzung noch offen. Eing.

Die Petition wurde entgegengenommen Von Ilnks Anton Schmld Verwaltungsratsprasident
Bernhard Antener, D|p| Pflegefachfrau Esther Liechti, Gewerkschaftssekretarin VPOD Bern
Meret Schindler, Co-Prasidentinnen Personalkommission Sarah Dellenbach und Gaby Fess-

ler, Mitarbeiter Hotellerie Hauswirtschaft Gian-Matthias Liechti.
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Denkreise: Kommission -
Elternforum -Huttu-BAM

- «Augen auf bei der Berufswahl!»
heisst es immer wieder, wenn sich
Schillerinnen und Schiiler mit ihrer
Zukunft beschaftigen. Dies gilt |
auch heute noch, unabhéngig da-
von, dass die Zukunftsforschung

~ ein Bild beschreibt, wonach die
heutigen Schulabgangerinnen und
Schulabganger im Jahr 2035 kaum
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~ oder es diesen gar nicht mehr ge-
ben wird. Und doch ist der Einstieg
in die Berufswelt heute mehr denn -
je ein wichtiges Thema und nimmt
in den letzten Jahren der obligato-

. rischen Schulzeit einen grossen

~ Platz ein. Welchen Weg in unserem
dualen Bildungssystem die Ju-
gendlichen dabei einschlagen - Be-
rufslehre oder Studium - scheint

- mir zweitrangig zu sein. Eine gute.
und solide Basis muss es sein.
Die Schule Huttwil hat dazu mit :
dem lokalen Gewerbe und unter- |
stiitzt durch das Elternforum eine
lokale Mini-Berufsbildungsmesse, |

_die Huttu-BAM, ins Leben gerufen.
An diesem Anlass prasentieren die
ansassigen Betriebe im und um das
Schulhaus Hofmatt ihre Ausbil-
dungsplatze und haben einen di- |
rekten Zugang zu den interessier-
ten zuklnftigen Lernenden. Sicher-
lich bildet dieser Anlass lediglich

-~ einen sehr kleinen Teil der Bemui-

. hungen mit dem Fokus auf die Be-

. rufswahl durch die Jugendlichen,

die Eltern, die Schule und allen

| weiteren Beteiligten ab und es mag

~ Ihnen eigenartig erscheinen, war-

~um ich dieses Puzzleteil herausge-
_pickt habe. :
Vor einigen Wochen erhlelt Marle- |
Luisa Granicher die Gelegenheit,
ihre Motivation flr die politische -
Arbeit in der Gemeinde im «UE» zuU
erklaren. Sie wahlte damals als Titel
fir diese Spalte «Muss das auch

* noch sein?». Nach dem Lesender |

- Zeilen stellte ich mir diese Frage
ebenfalls: Muss es wirklich auch
noch in der Freizeit Bildung sein,
wo ich mich doch bereits beruflich
taglich in diesem Feld bewege? Ich
. bin zum Schluss gekommen, dass
es nicht sein muss, jedoch Sinn
macht, wenn wir uns, egal wo und
wie, flr die Geme;nschaft einset-
zen. Dabei denke ich nicht aus-
schliesslich an die Amter in der Ge-
meinde, sondern auch an die vielen
anderswo geleistete Freiwilligenar-
beit in Verbanden und Vereinen
und bedanke mich beij allen, die
sich fur diese Vielfalt einsetzen. Fir
mich ist die Arbeit in der Bildungs-
kommission Huttwil sinnstiftend =
und ich arbeite gerne an moglichst

_ optimalen Rahmenbedingungen
fr unsere Schule mit. |
Und hier schliesst sich nun der :
Kreis zwischen den beiden Themen .
Berufswahl und Arbeit in der Kom-
mission. Denn das Elternforum ent-
stand aus einer Denkreise der da- |
maligen Bildungskommission zum |
Thema «Partizipation der Eltern an
der Schule Huttwil». Mittlerweile ist
das Elternforum ein fester Bestand-
teil unserer Schule und unterstitzt
diese vielfaltig und nachhaltig.
Wenn Sie gerne auch Teil dieser
Unterstiitzung sein mochten, dann
finden Sie erste Informationen und
die Kontaktdaten der Ansprechper-
sonen unter www.schulehuttwil.ch/ |
elternforum.

Marc Keller,
Mitg_iiec! Bildungs-
kommission :
parteilos/FDP

Bei den letzten Gemeindewahlen durfte der
«Unter-Emmentaler» jeweils eine ganze Seite mit
Portrits der Huttwiler Partei und ihren Kandi-
dierenden verdffentlichen. Dabei entstand die
Idee, den Parteien eine regelméssig Plattform zu
geben, zu selbstgewdhlten aktuellen Themen
Standpunkte zu verfassen und so mehr Nihe
und Transparenz zur Bevolkerung zu schaffen.

~ Die Rubrik heisst DeFacto (nach Lage der Dinge).




